Huishoudelijk Reglement Vrede voor Dieren

Vastgesteld op de algemene vergadering van 3 augustus

Artikel 1 - Doel en reikwijdte

1.

Dit Huishoudelijk Reglement (HR) geeft nadere regels over lidmaatschap, aspirant-
lidmaatschap, toelating, schorsing, royement, en de Commissie van Beroep van de

vereniging Vrede voor Dieren.

Het HR sluit aan bij de statuten van de vereniging en mag daar niet mee in strijd zijn.

Bij tegenstrijdigheid gaan de statuten voor.

Artikel 2 - Leden en aspirant-leden

1.

4.

Leden zijn natuurlijke personen die voldoen aan de statutaire eisen, waaronder:

a. het onderschrijven van de doelstelling van de vereniging;

b. het zich niet schuldig maken aan exploitatie van dieren;

c. een minimumleeftijd van 14 jaar (14-18 jaar met schriftelijke toestemming van ouder
of voogd).

Aspirant-leden zijn personen die zich hebben aangemeld bij het partijbureau, maar nog
niet door het bestuur als lid zijn toegelaten.

Aspirant-leden hebben dezelfde rechten als leden, behalve:

a. geen stemrecht in de algemene vergadering;

b. geen toegang tot en geen uitnodiging voor de algemene vergadering, tenzij de
voorzitter van de vergadering hen expliciet toelaat.

Aspirant-leden kunnen deelnemen aan activiteiten van de vereniging.

Artikel 3 - Toelating, weigeringsgronden en overgang naar lidmaatschap

1.

Een aanvraag voor lidmaatschap of aspirant-lidmaatschap wordt ingediend bij het
partijbureau.

Het partijbureau controleert of aan de formele voorwaarden is voldaan en legt de
aanvraag voor aan het bestuur.

Het bestuur beslist binnen drie maanden over toelating. Indien nodig kan deze termijn
eenmaal met maximaal drie maanden worden verlengd, met schriftelijke opgave van
reden aan de aspirant.

Bij twijfel kan het bestuur de aspirant vragen om een korte schriftelijke motivatie over
de aansluiting bij de doelstelling van de vereniging.

Het bestuur kan een aanvraag weigeren op grond van één of meer van de volgende
redenen:

a. Niet voldoen aan de statutaire voorwaarden voor lidmaatschap;

b. Niet onderschrijven van de doelstelling van de vereniging;

c. Schuldig zijn aan exploitatie van dieren in strijd met de beginselen van de partij;



d. Handelen of uitingen die de geloofwaardigheid van de vereniging kunnen schaden,
bijvoorbeeld:

o recente actieve betrokkenheid bij een politieke partij die haaks staat op de
doelstellingen van Vrede voor Dieren;

o publieke uitingen of gedragingen in strijd met geweldloosheid, dierenwelzijn of de
kernwaarden van de vereniging;
e. Ernstige twijfel aan integriteit, bijvoorbeeld bij discriminatie, haatzaaien,
oproepen tot geweld, of poging tot ondermijning van de vereniging;
f. Het opgeven van bewust onjuiste of misleidende informatie bij de aanmelding.

Toelating als lid wordt schriftelijk meegedeeld. Het lidmaatschap gaatin op de datum
van goedkeuring door het bestuur.

Indien een aanvraag wordt afgewezen, wordt dit schriftelijk meegedeeld met redenen. De
betrokkene kan binnen één maand beroep aantekenen bij de Commissie van Beroep.

Artikel 4 - Einde lidmaatschap

Het lidmaatschap eindigt overeenkomstig de statuten:

1.

2.

Door overlijden van het lid.
Door opzegging door het lid.

Door opzegging door de vereniging, indien:

a. het lid niet langer voldoet aan de statutaire vereisten;

b. het lid zijn verplichtingen niet nakomt;

c. redelijkerwijs niet van de vereniging kan worden gevergd het lidmaatschap voort te
zetten.

Door ontzetting (royement), indien het lid:
a. handelt in strijd met statuten, reglementen of besluiten;
b. de vereniging of haar doelstellingen op onredelijke wijze benadeelt.

Tijdens een beroep tegen opzegging of royement is het lid geschorst.

Artikel 5 - Schorsing

1.

Het bestuur kan een lid of aspirant schorsen als er ernstige twijfel is over zijn handelen of
als onderzoek nodig is naar omstandigheden die tot royement of weigering kunnen
leiden.

Schorsing wordt schriftelijk meegedeeld met redenen en duurt maximaal drie maanden,
met mogelijkheid tot één verlenging in bijzondere gevallen.

Artikel 6 - Commissie van Beroep



De Commissie van Beroep behandelt geschillen over:

a. weigering van lidmaatschap;

b. schorsing;

c. opzegging of ontzetting (royement) door de vereniging.

De commissie bestaat uit een oneven aantal van ten minste drie (3) leden, benoemd
door de algemene vergadering. Bestuursleden kunnen geen deel uitmaken van de
commissie.

Werkwijze:

a. Beroep wordt schriftelijk ingediend binnen één maand na ontvangst van het besluit;

b. De commissie bevestigt de ontvangst van het beroep binnen 14 dagen;

c. De commissie hoort zowel het bestuur als de betrokkene (hoor en wederhoor);

d. De commissie beslist binnen twee maanden na ontvangst van het beroep en deelt dit
schriftelijk mee.

4. Hetoordeel van de commissie is bindend voor bestuur en betrokken lid of aspirant.

Artikel 7 - Partijbureau

1.

Het partijbureau ondersteunt het bestuur en voert de leden- en aspirantenadministratie.

2. Het partijbureau behandelt aanmeldingen en legt deze voor aan het bestuur.

Artikel 8 - Privacy en gegevens

1.

De vereniging verwerkt persoonsgegevens van leden en aspiranten conform het
privacybeleid.

Nadere regels over bewaartermijnen en gebruik van gegevens staan in het
privacystatement van de vereniging.

Artikel 9 - Wijziging van dit reglement

1.

Wijzigingen van dit HR kunnen alleen worden vastgesteld door de algemene vergadering,
conform artikel 25 van de statuten.

Voor wijziging is een besluit met ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen
vereist.



